
平成 28 年度社会福祉法人野菊の里事業報告書 

社会福祉法人制度を大きく改革する法案が、平成２８年３月３１日に成立し公布されま

した。改正社会福祉法（以下、「改正法」という。）は、平成２９年４月１日から施行されま

す。（一部の条文は、平成２８年４月１日から施行）この改正法は、国民の世論を受け、平

成２７年２月に出された社会保障審議会報告書の内容を反映したものとなっており、その

骨子は、①経営組織のガバナンスの強化 ②事業運営の透明性の向上 ③財務規律の強化

④地域における公益的な取組みを実施する責務、の 4 点とされています。 
人口減少社会の到来、独居高齢者の増加、子どもに対する虐待の深刻化など、時代ととも

に変化した社会、多様化する地域の生活課題等さまざまな福祉ニーズが求められる状況に

あります。また、社会福祉法人は、地域においては、社会福祉を発展させる欠くべからざる

存在となり、人々の絆を結ぶ地域の要とされ、既存の制度では対応できない人々を支援して

いく役割を担うこととされています。 
改正法の施行により、社会福祉法人という組織と、それを引っ張る経営者（役員）及び職

員の意識、「組織と意識の改革」が問われていくことになります。 
当法人としても、これらを踏まえ、事業運営の透明性の確保、経営理念、経営方針の共有

化を図り、地域社会に対する社会福祉法人の責務を全うすることを基本として、利用者の

方々が、より安全で安心して、生きがいのもてる地域社会への開かれた施設運営を実践して

まいりました。また、組織運営としては、法人本部の機能強化並びに人材の確保・育成策等

を充実強化することを目的として、各種の事業を実施しました。 
 
１法人本部の重点事業 
（１）経営支援本部の設置 
 野菊の里拠点区分の法人本部事務所（経営支援本部）を置き、法人運営の拠点として、組

織、内務規程の統一化（拠点ごとの組織を法人組織として一本化）を進めた。 
（２）社会福祉法人改革に対する取り組み 
 法改正による法人定款等の変更、経営組織確立のための評議員及び役員の選任等、体制の

整備を進めた。 
（３）人事制度及び人事管理の適正化の推進 
 人事考課制度の定着、階層別研修の実施、キャリアアップ制度の確立による介護職員処遇

改善加算１の要件を確保し、介護職職員の手当額の加算を行う。 
 マイナンバー情報管理システムの導入への対応を行う。 
 労働安全衛生法の改正によるメンタルヘルス不調を未然に実施するためストレスチェッ

ク関連の諸制度を整備し、1 回目を行う。 
（４）地域との交流と連携の強化 
 佐賀県地域福祉振興基金を活用し、社会福祉法人の地域貢献事業の一環として、地域の社



会資源（関係機関・団体）と連携を図るとともに、在宅高齢者への情報提供やサロン事業

への支援に取り組む。（あったか地域サポート事業の実施） 
 （５）理事会・評議員会等の開催 
理事会開催状況 

開催年月日 議  題 
平成 28 年 5 月 26 日 （議決事項） 

①平成 27 年度事業報告及び決算報告（監事監査報告） 
②社会福祉法人野菊の里安全衛生管理規程の制定について 
③社会福祉法人野菊の里衛生委員会規程の制定について 
④社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね給与規程の一部改正について 
⑤社会福祉法人野菊の里人事考課規程の一部改正について 
⑥評議員退任及び退任に伴う評議員の選任について 

平成 28 年 9 月 29 日 （議決事項） 
①社会福祉法人野菊の里ストレスチック制度実施規程の制定につい

て 
②野菊の里拠点区分 職員の再雇用に関する規程の制定について 
③介護老人保健施設「夢の里」運営規程の一部改正について 
④夢の里短期入所療養介護（介護予防短期入所療養介護）運営規程の

一部改正について 
⑤夢の里通所リハビリテーション（介護予防通所リハビリテーショ

ン）運営規程の一部改正について 
⑥ひよ子保育園かみみね施設の運営についての重要事項に関する規

程の制定について 
（報告事項） 

平成 28 年度保育所関係指導監査の実施結果に対する改善報告 
（その他） 

社会福祉法の改正（社会福祉法人制度改革）の概要説明について 
平成 29 年 1 月 19 日 （議決事項） 

①評議員の辞任に伴う後任の評議員の選任について 
②基本財産（夢の里敷地の増加）の変更について 
③社会福祉法人野菊の里定款変更について 
④評議員選任・解任委員会規程について 
⑤評議員選任・解任委員会委員の選任について 
⑥社会福祉法人野菊の里ひよ子保育園かみみね施設長の退任に伴う

後任施設長の任命について 



平成 29 年 3 月 2 日 
 

（議決事項） 
①評議員選任候補者の推薦について 
②評議員選任・解任委員会の招集について 
（報告事項） 
平成 28 年度社会福祉法人指導監査の結果に対する改善報告 

平成 29 年 3 月 27 日 （議決事項） 
①平成 28 年度野菊の里拠点区分補正予算（1 次）について 
②平成 28 年度夢の里拠点区分補正予算（1 次）について 
③平成 28 年度ひよ子保育園かみみね拠点区分補正予算（1 次）につ

いて 
④平成 29 年度社会福祉法人野菊の里事業計画及び収支予算について 
⑤社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね就業規則の全部改正について 
⑥社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね給与規程の全部改正について 
⑦社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね臨時職員等の就業規則の全部改正につ

いて 
⑧社会福祉法人野菊の里組織規定の一部改正について 
（専決処分事項の報告について） 
○社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね就業規則の一部改正について 
○社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね臨時職員等就業規則の一部改正につい

て 
（報告事項） 
○平成 28 年度第 1 回評議員選任・解任委員会の審議結果の報告 

評議員会の開催状況 
開催年月日 議  題 

平成 28 年 5 月 26 日 （議決事項） 
①平成 27 年度事業報告及び決算報告（監事監査報告） 
②社会福祉法人野菊の里安全衛生管理規程の制定について 
③社会福祉法人野菊の里衛生委員会規程の制定について 
④社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね給与規程の一部改正について 
⑤社会福祉法人野菊の里人事考課規程の一部改正について 



平成 28 年 9 月 29 日 （議決事項） 
①社会福祉法人野菊の里ストレスチック制度実施規程の制定につい

て 
②野菊の里拠点区分 職員の再雇用に関する規程の制定について 
③介護老人保健施設「夢の里」運営規程の一部改正について 
④夢の里短期入所療養介護（介護予防短期入所療養介護）運営規程の

一部改正について 
⑤夢の里通所リハビリテーション（介護予防通所リハビリテーショ

ン）運営規程の一部改正について 
⑥ひよ子保育園かみみね施設の運営についての重要事項に関する規

程の制定について 
（報告事項） 
平成 28 年度保育所関係指導監査の実施結果に対する改善報告 

（その他） 
社会福祉法の改正（社会福祉法人制度改革）の概要説明ついて  

平成 29 年 1 月 19 日 ①理事の辞任に伴う後任の理事の選任について 
②基本財産（夢の里敷地の増加）の変更について 
③社会福祉法人野菊の里定款変更について 
（その他） 
社会福祉法の改正に伴う留意事項について 

平成 29 年 3 月 27 日 
 

①平成 28 年度野菊の里拠点区分補正予算（1 次）について 
②平成 28 年度夢の里拠点区分補正予算（1 次）について 
③平成 28 年度ひよ子保育園かみみね拠点区分補正予算（1 次）につ

いて 
④平成 29 年度社会福祉法人野菊の里事業計画及び収支予算について 
 （拠点区分ごと） 
⑤社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね就業規則の全部改正について 
⑥社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね給与規程の全部改正について 
⑦社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね臨時職員等の就業規則の全部改正につ

いて 
⑧社会福祉法人野菊の里組織規定の一部改正について 
（専決処分事項の報告について） 
○社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ



く「かがやきの里」かみみね就業規則の一部改正について 
○社会福祉法人野菊の里社会福祉法人野菊の里グループホームのぎ

く「かがやきの里」かみみね臨時職員等就業規則の一部改正につい

て 
（報告事項） 
○平成 28 年度第 1 回評議員選任・解任委員会の審議結果の報告 

 
評議員会選任・解任委員会の開催状況 

開催年月日 議  題 
平成 29 年 3 月 23 日 ①平成 29 年 4 月 1 日以降の評議員の選任について 

 
監査の実施 

開催年月日 内  容 
平成 29 年 5 月 6 日 
平成 29 年 5 月 10 日 

①平成 27 年度決算監査 
平成 27 年度法人並びに経営施設等の事業報告、決算並びに理事の業 
務執行の状況及び財産の状況について監査が実施された。 

 
２ 事業拠点の重点事業 

野菊の里、夢の里は、「すべての利用者様にかけがえのない人生を、生きがいをもっ

て幸せに生きることができるよう、私たちは力強く支援し続けます。」を理念として、

事業運営を行った。 
 また、ひよ子保育園かみみねは、「心の力、身体の力、学ぶ力を育み、子供と保護者をあ

たたかく支え続ける」を理念として、事業運営を行った。 
平成 28 年度は、ひよ子保育園かみみね（社会福祉法人如水会）との合併を機として、「子

どもも、お年寄りも、共に支えあい、生きがいをもって共に、幸せに生きる施設を目指し」

以下の事業を行った。 
（１）特別養護老人ホームの経営 
（２）老人居宅介護等事業の経営 
（３）老人デイサービス事業の経営 
（４）老人短期入所事業の経営 
（５）老人介護支援センターの経営 
（６）介護老人保健施設の経営 
（７）認知症対応型老人共同生活援助事業グループホームの経営 
（８）保育所の経営 
（９）障害者福祉サービス事業の経営 
（10）居宅介護支援事業の経営 


